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Kulturno i jezički raznolike
obitelji
Obitelji u Australiji postaju sve više raznolike. Raznolikost predstavlja nove
izazove i donosi novo bogatstvo. Jedan od izazova je pronalazak znakovitih
načina da CALD obitelji budu uključene i dobiju potporu po pitanjima
skrbi o njihovoj djeci kao i za štovanje njihovog doprinosa. Prednost
opsežnog i cijenjenog rada sa CALD obiteljima je neprocjenjiva.

• Istraživanje je pokazalo pozitivna djelovanja kolaboracijskog odnosa
između odgojitelja i obitelji bez obzira na njihovo kulturno podrijetlo
(Mitchell, 2003).

• Djeca stiču samouvjerenost i samouvažavanje kada osjete da se oni i njihove obitelji cijene i štuju.

• Od raznolikosti imaju koristi i druga djeca.

• CALD obitelji posjeduju istovjetne osobenosti sa drugima ali postoji vjerojatnoća da će ove obitelji
doživjeti dodatne poteškoće i strijepnje.

Dječji razvitak se izgrađuje kada njihove obitelji imaju potporu, kada se štuje njihova kultura i postoji
dosljednost različitih sadržaja u dječjem životu. (Mitchell, 2003).

Australija je naseljena ljudima mnogih različitih kulturnih grupa čija raznolikost doprinosi dinamičnosti i
živosti društva. Potporom CALD obiteljima, odgojitelji pomažu izgradnju snošljivog, skladnog društva u
kojemu se cijeni raznolikost. 

Jedna od temeljnih potreba svakog djeteta je da se njihova ponašanja i uvjerenja odražavaju od odraslih
osoba oko njih... Takvo odražavanje i štovanje je neophodno za razvijanje zdrave predodžbe o sebi.
(Barrera and Corso, 2003:12).

Općenito obitelji prvotno pružaju tu sliku ali djeca također trebaju osjetiti da ih se priznaje i cijeni u
kontekstu skrbi koju im pružaju i osobe koje nisu članovi njihove obitelji. Kao i sve druge obitelji, 
i CALD obitelji bi trebale očekivati da programi i mjesta za skrb djece omoguće njima i njihovoj djeci
osjećaj pripadnosti i štovanja. Načini na koje odgojitelji mogu CALD obiteljima pružiti osjećaj
dobrodošlice i omogućiti im da koriste svoja znanja, vještine i kulturne osobenosti mogu biti sljedeći

• izlaganje poruka dobrodošlice na različitim jezicima uključujući jezike djece koja primaju skrb

• korišćenje knjiga, igara i glazbe koja odražava kulturnu raznolikost i koja uključuje podrijetla djece
koja primaju skrb

• pozivanje roditelja i drugih članova obitelji da doprinesu svojim osobenim vještinama i zanimanjima

• ponukanje djece da donose sa sobom stvari od posebnog kulturnog značaja da ih pokažu i govore o
njima s drugom djecom 

• osiguravanje i korišćenje jela različitih kultura uključujući i one koje su zastupljene u mjestu za skrb

• razumijevanje i štovanje vjerske i kulturne prakse i zabrana u ishrani 

Ovakva kulturno opsežna praksa također bi trebala biti na raspolaganju i uključivati i one obitelji koje
nemaju kulturni i jezički raznoliko podrijetlo.

CALD obitelji također posjeduju pojedinačne osobenosti. Uvažavanje i djelovanje sukladno kulturnim
razlikama CALD obitelji ne bi trebalo ići na štetu uvažavanja i štovanja tih pojedinačnih osobenosti i
kvaliteta. 

Ova brošura za roditelje dostupna je i na drugim jezicima a može je se isprintati sa internet stranice Early
Chilhood Connections www.ecconnections.com.au


