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Kulturološki i jezički
raznovrsne porodice
Porodice u Australiji postaju sve više raznovrsne. Raznovrsnost
predstavlja nove izazove i donosi novo bogatstvo. Jedan od izazova je
pronalaženje značajnih puteva za CALD porodice da budu uključene i
podržane kada je u pitanju čuvanje njihove djece kao i za poštovanje
njihovog doprinosa. Korist koja se dobije kroz sveobuhvatan i
respektabilan rad sa CALD porodicama je neprocjenjiva.

• Istraživanje je pokazalo pozitivne uticaje partnerskog odnosa između
vaspitača i porodica bez obzira na njihovo kulturološko porijeklo (Mitchell, 2003).

• Djeca stiču samopouzdanje i samopoštovanje kada osjete da se oni i njihove porodice cijene i
poštuju.

• Od raznovrsnosti imaju koristi i druga djeca.

• CALD porodice imaju zajedničkih karakteristika sa drugima ali postoji vjerovatnoća da će ove
porodice doživjeti dodatne probleme i bojazni.

Dječji razvoj se njeguje kada njihove porodice imaju podršku, kada se poštuje njihova kultura i
postoji dosljednost različitih sadržaja u dječjem životu. (Mitchell, 2003).

Australija je naseljena ljudima mnogih različitih kulturoloških grupacija čija raznolikost doprinosi
dinamičnosti i živosti društva. Time što podržavaju CALD porodice, vaspitači pomažu izgradnju
tolerantnog, harmoničnog društva u kojem se raznovrsnost cijeni. 

Jedna od osnovnih potreba svakog djeteta je da se njihova ponašanja i uvjerenja odslikavaju od
odraslih osoba oko njih... Takvo odslikavanje i poštovanje je neophodno za razvijanje zdravog imidža o
sebi. (Barrera and Corso, 2003:12).

Porodice su obično prve koje pružaju tu sliku ali djeca takođe trebaju osjetiti da ih se priznaje i cijeni u
kontekstu brige koju im pružaju i osobe koje nisu članovi njihove porodice. Kao i sve druge porodice, 
i CALD porodice bi trebale očekivati da programi i mjesta za čuvanje djece omoguće njima i njihovoj
djeci osjećaj pripadnosti i poštovanja. Načini na koje vaspitači mogu CALD porodicama pružiti osjećaj
dobrodošlice i omogućiti im da koriste svoja znanja, vještine i kulturne resurse mogu biti sljedeći:

• izlaganje poruka dobrodošlice na različitim jezicima uključujući jezike djece koja se čuvaju

• korištenje knjiga, igara i muzike koja odražava kulturološku raznovrsnost i koja uključuje porijekla
djece koja se čuvaju

• pozivanje roditelja i drugih članova porodice da doprinesu svojim osobenim vještinama i interesima

• ohrabrivanje djece da donose sa sobom stvari od posebnog kulturnog značaja da ih pokažu i govore
o njima s drugom djecom 

• obezbjeđivanje i korištenje jela različitih kultura uključujući i one koje su zastupljene u mjestu za
čuvanje

• razumijevanje i poštovanje vjerske i kulturološke prakse i zabrana u ishrani 

Ovakva kulturološki sveobuhvatna praksa bi trebala takođe biti na raspolaganju i uključivati i one
porodice koje nemaju kulturološki i jezički raznovrsno porijeklo.

CALD porodice takođe imaju individualne karakteristike. Uvažavanje i djelovanje u skladu sa
kulturološkim razlikama CALD porodica ne bi trebalo biti na uštrb uvažavanja i vrednovanja tih
individualnih karakteristika i kvaliteta. 

Ovaj informativni bilten za roditelje na raspolaganju je na više etničkih jezika i može se skinuti sa
internet stranice Early Childhood Connections: www.ecconnections.com.au


