
Suradnja izme∂u roditelja i odgojitelja
Suradnja izme∂u roditelja i odgojitelja je u interesu obaju strana. Me∂utim, do nje ne dolazi uvijek

jednostavno. 

Za‰to je te‰ko ostvariti  me∂usobnu suradnju?
Veçina sluÏbi za djeãju skrb ima jasno utvr∂ena pravila koja se tiãu roditelja, me∂utim, nekad ih je

priliãno te‰ko provesti u djelo. Neki odgojitelji su mi‰ljenja da preuzimanjem odgovornosti za dijete,

roditeljima ãine uslugu. Poneke osobe kojima je povjereno ãuvanje djece u vlastitom domu, osjeçaju

da je njihova uloga uklopiti tu∂u djecu u vlastitu obitelj i tretirati ih kao svoju. Tako∂er, pojedine

osobe koje rade u djeãjim centrima su pak mi‰ljenja da imaju vi‰e utjecaja na djecu nego njihovi

roditelji. Ne samo da su takve impresije netoãne, one su ujedno i ‰tetne za djeãji razvoj. Djeãja skrb

nije i ne moÏe biti zamjena za odrastanje unutar obitelji, a odgojitelji ne mogu preuzeti roditeljsku

ulogu, niti imati vi‰e utjecaja na djecu od njihovih roditelja. Suradnja izme∂u roditelja i odgojitelja u

ustanovama za djeãju skrb ima mno‰tvo zajedniãkih karakteristika poslovne ili osobne suradnje. Ona

ukljuãuje: me∂usobno po‰tivanje, povjerenje, razumijevanje me∂usobnih ideja ili empatiju, otvorenu

obostranu komunikaciju, zajedniãke ciljeve koji su jasni i obostrani, nedostatak rivalstva ili

natjecateljskog duha, priznavanje jedinstvenog i pozitivnog doprinosa drugog partnera i zajedniãko

dono‰enje odluka.

Suradnja se ponekad neopravdano poistovjeçuje sa ukljuãivanjem roditelja u rad djeãjeg centra, koje

se najãe‰çe svodi na dobrovoljni rad, poput ure∂enja okoline, sakupljanja dobrovoljnih priloga,

odlazaka na zajedniãke ekskurzije ili sudjelovanja u radu upravnog odbora. U nekim vrtiçima postoji

puno primjera ukljuãivanja roditelja u rad centra, ali nema dovoljno suradnje. Suradnja ukljuãuje i

podjelu “vlasti”, a centralna toãka takvog partnerstva treba biti dijete, a

ne vrtiç.

·to moÏe pomoçi?
Suradnja je aktivna ukljuãenost uz me∂usobno uvaÏavanje. Tamo gdje

postoji suradnja,

• postoje i kontinuirani, neformalni razgovori o djetetu, obiãno

tijekom njegovog dovo∂enja i odvo∂enja iz vrtiça 

• roditelji i odgojitelji osjeçaju se slobodnima iznijeti svoje mi‰ljenje,

probleme i tenzije jedni pred drugima i porazgovarati o njima 

• odgojitelji uvijek nalaze naãin da se poveÏu sa roditeljima i upoznaju ih sa onim ‰to se djetetu

de‰avalo tijekom dana, a ne samo da im jednostavno objasne dnevni raspored sati ili uobiãajenu

radnu rutinu 

• odgojitelji uvijek informiraju roditelje o “dobrim vijestima”, tj. pozitivnim stvarima koje su se

djetetu desile tijekom dana.

• roditelji se fokusiraju na to da im je dijete prihvaçeno i poÏeljno, a odgojitelji su svjesni da je

potpuna posveçenost vlastitom djetetu roditeljski posao, te da je roditelj djetetov najveçi

zagovornik. 

• roditelji se ohrabruju podijeliti informacije, iznijeti svoju zabrinutost, postavljati pitanja, podnositi

molbe i ponuditi konstruktivnu kritiku - odgojitelji pak, roditeljske Ïelje i mi‰ljenja uzimaju za

ozbiljno. 

• odgojitelji ãuvaju privatne stvari u potpunoj tajnosti i spremni su na pregovore, ali istovremeno

znaju postaviti jasne granice, imaju dovoljno samopouzdanja da ustraju u svome mi‰ljenju, ali su

tako∂er otvoreni prema sugestijama drugih osoba

• roditeljska oãekivanja su jedinstvena, ba‰ kao i djeca.

Jasna spoznaja da je najdragocjenija stvar koju odgojitelj moÏe uãiniti za dijete, uãvr‰çivanje veze

izme∂u roditelja i djeteta, te ohrabrivanje roditelja da vi‰e cijene vlastito dijete, temelj je kvalitetnim

uslugama djeãje skrbi. 

Ova bro‰ura za roditelje dostupna je i na drugim jezicima, a moÏe je se prekopirati sa internet
stranice Early Childhood Connections.
www.ecconnections.com.au
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